
AM T DER STEIERMÄRKISCHEN LANDESREGIERUNG

Abteilung 5 Personal
Personalmanagement

Wir suchen:

Lehrling - Köchin/Koch für die Land- und
forstwirtschaftliche Fachschule Grabnerhof
Dienstort: Admont

Beschäftigungsausmaß: 100 %

Art: Lehrstelle

Aufgaben:

Ausbildungsstelle für Köchin/Koch: 

Berufsbeschreibung 
Köchinnen/Köche sind vor allem in Betrieben des Hotel- und Gastgewerbes, in Spitälern, Kuranstalten und
Pflegeheimen, aber auch in Betriebskantinen großer Unternehmen und Organisationen, Bildungseinrichtungen
usw. beschäftigt, wo sie Speisen aller Art zubereiten und die Arbeitsabläufe in der Küche organisieren. Sie
erstellen die Speisekarten und sorgen für den Einkauf und die fachgerechte Lagerung der Lebensmittel.
Köchinnen/Köche teilen das Küchenpersonal ein und achten auf die Einhaltung der Hygienebestimmungen. Sie
arbeiten im Team mit BerufskollegInnen, KüchenhelferInnen und Restaurantfachleuten und haben Kontakt zu
LieferantInnen und ihren Gästen.

Ihr Profil / Voraussetzungen:

Erfüllung der Schulpflicht im Jahr 2022 (9 Schuljahre)
positiv abgeschlossenes 8. Schuljahr

Benötigte Unterlagen 
Laden Sie folgende Unterlagen im Portal hoch, da wir sonst die Bewerbung nicht berücksichtigen können:

Kopie des Jahres- und Abschlusszeugnisses der 8. Schulstufe
Kopien der Zeugnisse ab der 8. Schulstufe, wenn vorhanden
Unterfertigte Einverständniserklärung der Erziehungsberechtigten >> zum Formular

Ergänzend zu Ihrem Profil wäre von Vorteil:

Hinweis:

Das Land Steiermark möchte vor allem jungen Menschen nach Beendigung der Schulpflicht im Sinne
des Ausbildungspflichtgesetzes helfen, eine Ausbildung zu machen und so einen guten Start ins
Berufsleben zu ermöglichen.

Das Mindestentgelt laut Gehaltsschema beträgt monatlich € 785,00 (mindestens) brutto bei einem
Beschäftigungsausmaß von 100%.

Bewerben Sie sich online bis 17.12.2021 und laden Sie aussagekräftige Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Ausbildungsnachweise und Zeugnisse) hoch.

Jetzt online bewerben

https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/12664670_74837373/55839501/Einverst%C3%A4ndniserkl%C3%A4rung_Lehrlinge.docx
https://jobs.stmk.gv.at/Login/1462


Das Land Steiermark strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in männlich dominierten Arbeitsbereichen an und
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
aufgenommen.

Bewerberinnen und Bewerbern mit Nachweis einer COVID-19 Schutzimpfung wird bei gleicher fachlicher Eignung
der Vorzug gegeben.


